
公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形： 

 

一、員工福利措施  

1. 團體保險：本公司除依法為員工加入勞健保外，並為增加照顧員工深度亦為 

          員工投保團體保險（壽險、意外險、住院醫療險及職災險險）。 

2. 員工旅遊：公司為了提升員工士氣，凝聚對公司向心力，會不定期舉辦員工 

        旅遊。 

3. 三節獎金：為了獎勵員工平時工作辛勞，本公司除發放中秋、端午禮金外， 

            於年終時會依公司獲利情形發放年終獎金。 

4. 生育補助：面臨台灣少子化衝擊，本公司為鼓勵員工多生育，特別給予員工 

            生育補助金。 

5. 婚喪喜慶：本公司對員工發生婚喪喜慶情事表達適當祝賀及慰問之意。 

6. 生日禮券：本公司於員工生日當月發放生日禮券，並不定期舉辦慶生餐會。 

 

二、員工進修訓練 

  本公司視員工為重要資產，重視人才培育，並為加強員工專業素養，依各職

能需求安排員工專業在職訓練課程，或提供員工教育訓練補助，鼓勵員工自我進

修以及不定期邀請專業講師至公司演講，有助於員工專業能力提升。 

 

三、勞工退休制度 

  依照「勞工退休金條例」自九十四年七月一日起施行，係屬確定提撥退休辦

法，雇主每月負擔之勞工退休金提撥率，不得低於勞工每月工資百分之六，每月

依員工薪資提撥百分之六至個人退休專戶。 

 

四、各項員工權益維護措施 

  本公司訂有完善之系統及制度，載明各項管理辦法，內容明訂員工權利義務

及福利項目，並定期檢討修訂福利內容，以維護員工權利。 

 

 


